ORIGINAL

CORPORACION RED CULTURAL EL POBLADO COMUNA 14

ESTATUTOS

CAPITULO

DENOMINACION, DOMICILIO, DURACION Y OBJETIVOS

ART. 1 - DENOMINACION

La entidad regulada por estos estatuios se denomina: Corporacién Red Cultural El Poblado
Comuna 14. Susigla es: CRC14.

La Corporacion Red Cuftural El Poblado Comuna 14(CRC14), estd constituida en el
municipio de Medellin y es una organizacion no gubernamental, sin animo de lucro, no
partidista, sin distingo de razas, religion o condicion social, que como tal se regira por el
derecho privade, la Constitucion Politica Nacional, Decretos 1529 de 1990, Decreto 2150 de

1895, Decreto 0427 de 1996 y demas normas legales vigentes, de utilidad comun, vigilada con
io dispuesto en fas normas de ley vigentes.

ART. 2 - DOMICILIO

El domicilio de la entidad sera el municipio de Medellin, pero podra desarrollar actividades en
todo el territorio de Colombia y en el exierior, mediante el esiablecimiento de sucursales,

agencias, oficinas y oiras dependencias dentro del pais o en el exterior.

PARAGRAFO

Cualguier modificacion del domicilio y de la sede de la Corporacion sera aprobada en
Asamblea General con el qudrum deliberatorio y decisorio reglamentario y se informara dentio
de los diez 10 dias siguientes a la entidad competenie que registre ia personeria juridicay a fa
que ejerce control ¥ vigilancia.

ART. 3 - DURACION

La Corporacién Red Cuitural El Poblado Comuna 14 ({CRC14) tendra una duracion de

veinte (20) afnos, perc podra disolverse vy liquidarse conforme lo estipulado en los presentes
estatutos.

ART. 4 - OBJETO SOCIAL

La corporacion tendra como objeto principal el desarrollo de todas las actividades relacionadas
con el desarrollo v fomenic de la cultura, el enfretenimiento, el espectaculo, y demads
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actividades pertenecientes al sector de las industrias creativas y culturales segin definicione
establecidas por la UNESCO y la Organizacion Mundial para la propiedad Intelectual $OMEYA

OBJETIVOS

» ACOSTA MEDINA L
Mgy~
: . . - e - >y
Promover, patrocinar y realizar actividades artisticas, filoséficas, ecoldgicas, pedagogicas,

cientificas y transculturales orientadas a la divuigacion y sistematizacion de saberes y practicas
refacionadas con el emprendimiento de las artes y 1a cultura,

Los objetivos de esta entidad son los siguientes:

Establecer mecanismos de cooperacion con entidades nacionales e internacionales que

enriquezcan el trabajo dé capacitacién, investigacion v experimentacion de la Corporacion y o
particulares.

Realizar, promover o patrocinar actividades ciudadanas como son: diseno de eventos y
acompariamiento en los procesos de educacion y cultura ciudadana, en festivales y talleres de
apoyo a las entidades culturales afines en Colombia y en el exterior, con eventos o programas
que ayuden a divulgar la cultura en todas sus manifestaciones: artes, gastronomia, orafidad.
Promover o patrocinar todas aquellas actividades Gue son iniciativa ciudadana, cuya finalidad
sea mejorar la calidad y promocién de la cultura o en aquellos jugares donde decida la
Corporacién Red Cultural El Poblado Comuna 14 {CRC14).

Convocar, participar y realizar toda clase de eventos en el pais o en el exterior, que contribuyan
al cumplimiento de su objeta.

Coordinar programas de sensibilizacion dirigidos a niftos, nifas, adolescentes, jovenes, adultos
y adultos mayores, asi como instituciones educativas u otras entidades.

Incentivar actividades pedagogicas de reconocimiento y sensibilizacidn cultural relacionadas
con su objeto social.

Elaborar material pedagogico dirigido a la ciudadania donde se promueva la finalidad de la
Corporacion Red Cultural Ei Poblado Comuna 14 (CRC14)

Crear y gestionar redes sociales donde se divulguen las actividades de ia Corporacién Red
Cultural E! Poblado Comuna 14 (CRC14).

Realizar alianzas estratégicas con las autoridades culturales, personas naturales o juridicas, a
nivel nacional e internacional, que permitan lograr los objetivos de la Corporacién Red Culturat
El Poblado Comuna 14 (CRC14), asi como insertar sus actividades en ei Plan de Desarrolio
Cultural de Medellin y del Valle de Aburra, vy las politicas publicas relacionadas con la cultura Vi
sus industrias en general, en Colombia y en el exterior.

Propender por la intermediacion ante los diferentes actores relacionados con la gestion de la
cuitura, desarroflando programas con la ciudadania que permitan su vinculacidon en dichos
programas.
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articulacion con !a seciedad civil, la mpresa y el Estado.

Prestar los servicios de asesorfa y consultoria, como servicios relacionados con ef objeto social
de la Corporacion Red Cultural £1 Poblado Comuna 14 (CRC14}.

Apoyar, patrocinar y/o facilitar la ejecucion de ideas presentadas por personas naiurales o
juridicas, cuyos propdsitos y objetivos concuerden o se relacionen con los de la Corporacion
Red Gultural El Poblado Comuna 14 {CRC14).

Desarrollar y apoyar investigaciones en temas relacionados directa o indirectamente con el
objeto social de La Corporacion Red Cultural El Poblado Comuna 14 (CRC14).

Adminisirar los fondos provenientes de cuotas de sostenimiento, afiliacion, rentas, beneficio
de prayectos renlables, donacicnes, apories, préstamos o cualquier otra procedsncia

Asociarse, fusionarse, participar en uniones temporales, consorcios, y slaborar convenios con
ofras personas naturales ¢ juridicas que desarrollen el mismo o similar objeto y, en general,
realizar todas las gestiones u operaciones fendientes a garanttzar la estabilidad financiera y el
desarrolio de sus actividades y programas.

Efectuar todas las otras aclividades y operaciones econdmicas relacionadas desde o
directamente con su objeto, para el desarrolio del mismo, v la adquisicién de bienes muebles e
inmuebles para La Corporacién Red Cultural EI Poblado Comuna 14 (CRC14).

Celebrar todos los actos y contratos tendientes al desarrollo del objeto de la Corporacion,
incluyendo su participacion en licitaciones publicas o privadas.

Participar como proponenie y contratanie en loda clase de licitaciones publicas o privadas
refacionadas con la promocién, mercadeo, administracion, venta, marketing, administracion de
los servicios de orquestas, conjunios, cantantes, actores y actrices, v todo o relacionado con el
area cultural, audiovisual, folklérica y artistica de nacionales o extranjeros.

Desarroliar cafes conciertos, talleres y tertulias, para promover la cultura y el objeto general de
la Corporacién Red Cuitural £l Poblado Comuna 14 (CRC14) y sus aliados.

Promocionar y capacitar a gestores culturales con proyectos publicos y privados, dentro det
marce del objeto social de la Corporacion Red Cultural El Poblado Comuna 14 (CRC14).

Promover actividades artisticas teatrales, audiovisuales y performance.

Celebrar con las mas amplias facultades todos los negocios, actos y contratos civiles,
comerciales, laborales y administrativos liciios y los preparatorios, complementarios v
accesorios de los anteriores, gue se relacionen con el objeto, la existencia y el funcionamiento
de la Corporacion Red Cultural E! Poblado Comuna 14 (CRC14) vy los demas, que sean
conducenies al buen logro de los fines sociales.




w) Colaborar y promover el disefic de politicas publicas que propendan pef el Tadkis

X}

&2

-
KCoSTA

défensa de los derechos culturales, multiculturales Y por la interculturalidad.

Cualquier otra actividad, que tenga una relacion directa con el objete social de la Corporacion

Red Culiural Ei Poblade Comunz 14 {CRC14) v que sirva para su fortalecimiento ¥
proyeccion.

ART. 5 - Para el logro de los objetivos trazados, la Carporacién Red Cultural El Poblado
Comuna 14

(CRC14) creard las dependencias y dreas que sean necesarias a juicio de la Asamblea
General

£

PARAGRAFO:

La Corporacién Red Cuitural El Poblado Comuna 14 (CRC14) podra adquirir los bienes
necesarios a cualquier tilulo para el desarrolio de sus objetivos, todo en cooperacion ¥
colaboracion de fas entidades publicas y privadas del orden nacional e internacional que se
dediquen a actividades afines a los de la Corporacion; y en general, podréd celebrar toda
especie de actos o contratos autorizados por la ley y los estatutos

CAPITULO 1t

BISPOSICIONES SOBRE EL PATRIMONIO

ART. 6 - EL PATRIMONIO de La Corporacién Red Cultural El Poblado Comuna 14
(CRC14) estard constituido por sus Corporados, en el entendido de que cada Corporado es
considerado como Patrimonio Inmaterial, por ser actor y gestor del arle y la cultura, bien sea
coma persona natural o juridica.

Se incluyen comgo Patrimonio;
Celebracion de contralos para la prestacion de servicios.
Auxilios donados por personas naturales o juridicas.

Por los bienes que a cualquier titulo adquiera, incluyendo donaciones de empresas nacionales
0 extranjeras.

Por todos los bienes que por cualguier concepto ingresen a la entidad.

Todos los demas bienes que por cualquier otro concepto o titulo valido ingresen a la
Corporacion.

ART. 7 - REGLAS DE DESTINACION




La 6rganizacién y adminisiracion del patrimonio estaran a cargo de ia
cual deiegara en si Represeniante Lega! ia re%ponsabmdad de su mane;o pat

to que el patrimonio y renlas de la Corporacion Red Cultural El Poblado Comuna 14
{CRC14) no podran destinarse a finalidades distintas de las previstas en estos estatulos.

lgualmente, todos los excedentes operacionales, superavit o beneficios netos que se
produzcan, aumentaran su patrimenio y rentas, y se destinaran a ampliar y mejorar los medios
necesarios para cumplir cabalmente con su objeto social. Por tanto, los aportes gue realicen

sus miembros no seran reembolsables como consecuencia de su retiro, disolucion o liquidacion
de la entidad.

CAPITULO 1l
DE LOS ASOCIADOS: SUS DEBERES, DERECHOS Y SANCIONES

ART. 8 - Los asociados de la Corporacion Red Cultural El-Poblado Comuna 14 (CRC14)
se dividen ast:

Fundadcres/as.
Son las personas naturales o juridicas que firman el acta de constitucion.
1

Adherentes.
Son las personas naturales o juridicas que han ingresado a la organizacién con posterioridad a

~ su creacion y han side formalmente aceptados por la junta directiva.

Honorarios/as:

Son todas las personas naturales o juridicas que han prestado importantes y valiosos servicios
o han realizado aportes intelectuales o econdmicos, medianie los cuales han contribuido de

. manera significativa al cumplimiento del objeto de la Corporacién Red Cuitural Ef Poblado

Comuna 14(CRC14).

ART. 9 - Para ser aceptade como socio adherente, el interesado debera inscribirse en la
secretaria, manifestando el acatamiento de los estatutos y el cumplimiento de sus deberes y

derechos, ademas, ser mayor de edad y pagar toda clase de aportes realizados por los demas
miembros Corporados.

Se incluye:

Contribuir con aportes econdmicos, de bienes o de servicios; hacer un aporte mediante la
prestacion de servicios a la Corporacion durante un periodo de hasta seis (6) meses, momento
en el cual la Junta Directiva decidira su vinculacién a la Corporacion.

Contar con la aprobacion de la mayoria absoluta (50% + 1) de los miembros de la Asamblea
General.

A




PARAGRAFO

Otro tipo de miembros asociados seran las personas naiurales o ju dorisiGH

acia de constitucion y deberan ser actores y gestores del arte y la Cigitl
naturales o juridicas que ingresen a la Corporacién con posterioridad a

Creacion y que
cumplan con los requisitos senalados en los presentes estatutos.

ART 10. DEBERES DE L0OS CORPORADOS

Asistir y participar de las Asambleas.

Cumplir y aceptar las decisiones tomadas en Asamblea General o por la Junta Directiva.
Cumplir y respetar fielmente los estatutos y reglamentos de ta Corporacion Red Cultural El
Poblade Comuna 14 (CRC14).

Pagar cumplidamente las cuotas fijadas por la Asamblea o Junta Directiva.

Cooperar en todas las actividades de la Corporacién Red Cultural El Poblado Comuna 14
{CRC14)

Asistir y participar en las reuniones a las que sean invitados.

Asumir las funciones y responsabitidades que les sean asignadas por la Corporacion Red
Cultural El Poblado Comuna 14 (CRC14).

Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General ¥ a los demas
eventos para los que sea convocado y/o elegido.

Velar y contribuir al cumplimiento de los objetivos de la Corporacion Red Cultural El Poblado
Comuna 14 {CRC14) haciendo propuestas y recomendaciones relacionadas con su objeto,
funcionarmiento y proyeccion.

Aportar a la Corporacién Red Cultural Ef Poblado Comuna 14 (CRC14) orientacidn y apoyo.
Suministrar informacion y documentacion til para el desempefio y el cumplimiento del objeto
de la Corporacion Red Cultural El Poblado Comuna 14 (CRC145.

Cumplir los estatutos y reglamentos de la Corporacién Red Cultural El Poblado Comuna 14
(CRC14) y las decisiones de la Junta Directiva.

Participar y apoyar a los comités y comisiones permanenies y accidentales.

Promover y velar por el buen nombre de fa Corporacién Red Cultural €1 Poblado Comuna 14
{CRC14). :

Ejercitar sus derechos con criterio responsabie, civico, pacifico y funcional, en el marco de las
relaciones de convivencia y de respeto a la dignidad humana.

Guardar confidencialidad en todos aquellos casos sometidos a su conocimiento e intervencion,
dentro de las funciones que le correspondan al interior de la Corporacion Red Cultural Fi
Poblado Comuna 14 (CRC143}.

L.as demas que determinen ia Asamblea o su Junta Directiva.

ART 11. DERECHOS DE LOS CORPORADOS

Participar con voz y voto en las decisiones de las Asambleas Generales.

Elegir y ser elegido en los cargos de direccion de la Corporacion Red Cultural El Poblado
Comuna 14 (CRC14)

Exarminar ios libros contables y exigir el cumplimiento de los estatutos a todos los integrantes.
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Participar de los logros y éxitos obtenides por la Corporacién Red Cultuf:
14 (CRC14).
Vigilar y controlar las acciones de sus miembros directivos. .
Presenlar a la Corporacidn iniciativas y recomendaciones relacionadas con su objeto,
funcionamiento y proyeccion.
Recibir y/o solicitar 2 la Junta Directiva la informacion sobre el desarrolio de las actividades.
Ser elegido para conformar la Junta Directiva, en los términos previstos en los estatuios.
Participar de los comités y comisiones penmanentes ¢ accidentales que se conformen dentro de
la Corporacién Red Cultural El Poblado Comuna 14 (CRC143.
Participar y/o ejecutar los proyectos y programas que gestione ia Corporacion Red Cuitural Ei
Poblado Comuna 14 (CRC14) yen los eventos que ésla programe.
Ser invitados a eventos, instancias y reuniones de analisis y divulgacion sobre propuestas y
programas de la Corporacion.

alhl

ART. 12 - PROHIBICIONES

Se prohibe a los Corporados:

Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a la autonomia de la Corporacion

Red Cuiltural El Poblado Comuna 14 (CRC14} o sus asociados, su buen nombre y prestigio de
esta.

Discriminar, actuando como miembro de Ia Corporacion Red Cultural Et Poblado Comuna 14
{CRC14) a personas naturales o juridicas, por circunstancia de credo politico o religioso, sexo,
raza, nacionalidad u origen geogréfico, clase o capacidad econémica.

Usar el nombre y demas bienes de la Corporacion Red Cultural El Poblado Comuna 14
(CRC14) con propdsitos diferentes a los objetivos institucionales, en beneaficio particular o en
contravencion a las disposiciones estatutarias o reglamentarias.

Impedir la asistencia o intervencion de los asociados activos en las asambleas, reuniones de
consejo, juntas, comités o alterar su normal desarrollo.

Usar las sedes o lugares de ejercicio y desarrollo del objeto social como lugares de reuniones
no autorizadas por los érganos de adminisiracidn, direccién v control de la Corporacion Red
Cultural El Poblado Comuna 14 (CRC14).

PARAGRAFQ:

Las conductas que se indican en este articulo, implican para los asociados obligaciones de no
hacer. Estas conducias se consideran falias graves y originan las sanciones pertinentes por
contrariar el ejercicio responsable de los derechos de los asociados, por afectar la buena

marcha y por contravenir los principios y normas de Corporacion Red Culiural El Poblado
Comuna 14 (CRC14).

ART. 13 - SANCIONES




La Corporacién Red Cultural El Poblado Comuna 14 (CRC14} podid wigeher S sus
asociados las siguienies sanciones, previas a la elaboracién de ‘. gdlatientd que
contemplara el procedimiento sancionatorio y en el cual se dara cumplirfiiedgigl dereeio a un
debido proceso, al derecho a la defensa y demas derechos constitucionales: ~ ¥ ¢

Amonestacicnes.- Seran impuestas por la Junta Directiva, segun reglamento previsto para el
efecto,
Suspensién temporal de la calidad de asociado.- La Junta Directiva podra suspender

temporaimente a cualquier miembro en &l ejercicio de sus derechos, por cuaiquiera de las
siguientes causales:

Retraso en el pago de los aportes o cuotas, en la forma establecida por la Asamblea General o
la Junta Directiva, segun el caso.

Incumplimiento en materia feve de sus deberes, cuando no hayan sido atendidas las previas
llamadas de atencion.

Configuracion de cualquiera de las causales de pérdida de la calidad de asociado, mientras la
Asamblea General decidse.

Expulsion.- Sera impuesta por la Junta Directiva, por cualquiera de las causales siguientes:

Violar en materia grave o leve pero reiterada, los esiatutos de la Corporacién Red Cultural El
Poblado Comuna 14 (CRC14), la declaracién de principios o las disposiciones de ia Asambiea
General o de la Junta Directiva.

Incurrir en algunas de las causales que se determinen en el manual ético y moral de la
Corporacion Red Cultural E} Poblado (CRC14). '

Acumulacion de tres suspensiones temporales.

Oftras sanciones. i

La Corporacién Red Cultural Ei Poblade Comuna 14 (CRC14) También podrda imponer
olras sanciones que estime pertinentes, siempre y cuando previamenie hayan sido
establecidas por la Asamblea General.

PARAGRAFO

La Junta Directiva decidird en primera instancia respecto a las faltas disciplinarias de los
Corporados. Corresponde a la Asamblea General resolver en segunda instancia el recurse de
apelacion sobre este particuiar.

ART. 14 - RETIRO DE LOS CORPORADOS

El retiro voluntario para los Corporados lo autoriza la Junta Directiva, previa solicitud escrita del
interesado.

En el momento de solicitud del retiro voluntario, cuando existan cuentas pendientes para con
La Corporacion, este se podra condicionar al pago de la deuda, de conformidad con lo
establecido en el reglamenio interno.

ART. 15 - EXPULSION DE LOS CORPORADOS
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La éxpu%sién de los Corporados la aplicard la Junta Directiva por votacigfity
(2/3) partes de sus integrantes.

PARAGRAFO

La expulsion solo podré realizarse previa comprobacion de las irregularidades cometidas por el
implicado en detrimento de la estabilidad y el prestigio de la institucién, con sujecion al debido
proceso y observando los principios del derecho a la defensa, doble instancia, publicidad y
contradiccion, legalidad de la prueba, respeto por la dignidad humana vy con observancia del
reglamento sancionatorio vigente en la Corporacion Red Cultural El Poblado Comuna 14

{CRC14}.

ART. 16 - PERDIDA DE LA CALIDAD DE CORPORADO/A
La calidad de Corporado se pierde por:

Retiro voluntario

Sancion
Muernie

CAPITULO IV
DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION
La Junta Directiva debera estar conformada por actores y gestores culturales.

ART. 17 - La corporacion tendrd los siguientes organos de direccién y administracion:

La Asambiea General
La Junta Directiva
E/la Representante Legal y Presidente/a

{os/as Asesores/as
CAPITULO V

LA ASAMBLEA GENERAL

Es la maxima autoridad de la organizacién y la compone la reunion de todos sus infegrantes.

ART. 18 - QUORUM DELIBERATORIO: lo constituye como minimo la mitad mas uno de los
Corpeorados activos inscritos.

QUORUM DECISCRIO: Io constituye como minimo la mitad mds uno de los asistentes.

QUORUM SUPLETORIO: se conforma con el 20% de los Corpsrédos, cuando en el primer
intento de reunién no se logra conformar el quorum requerido ante lo cual y de manera
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automatica, quedan convocados para la media hora siguiente en e} mismi
lugar con el quérum del momento.

ART. 19 - Las reuniones de Ia Asamblea General seran-

Ordinarias:

Las que se llevardn a cabo cada afio en el lugar, fecha y hora que establezca la Junta
Directiva, convocadas por el Presidente con un minimo de treinta (30) dias de anticipacion y
por citacion escrita o cualquier ofro medio masivo de comuricacion.

Extraordinarias:
Cuando las circunstancias asi o ameriten o con fa solicitud de 10% de los Corporados, ante o

cual el Presidente convocara a reunidn general con una antelacién no inferior a 8 dias, por
citacion escrita o al correo electronico registrado por el Corporado.

PARAGRAFO

De las reuniones, deliberaciones, decisiones y en general los actos de la Asamblea General, se
llevara un libro de actas por orden consecutivo y cada una de éstas sera firmada por &l
Presidente y el (la) Secretario{a). :

ART. 20 - FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL

Son cus funciones:

Senalar u orientar las actividades y marcha general de la Corporacién Red Cultural El
Poblado Comuna 14 (CRC14).
Estudiar y aprobar los informes y actividades de la Junta Directiva.

Aprobar las reformas a los estatutos y reglamenios de la Corporacién Red Cultural Ei
Poblado Comuna 14 (CRC14).

Analizar y aprobar el balance y estados financieros y de resuitado.

Aprobar o desaprobar et informe fiscal.

Fijar normas de obligatorio cumplimiento para los Corporados.

Elegir y remover la Junia Directiva.

Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias y aprobar el presupuesto de gastos e inversiones.
Decidir sobre la admision y ratificar la expulsion de un Corporado.

Confirmar o revocar las sanciones impuestas por la Junta Directiva,

Decretar la disolucion de la Corporacion y nombrar el liquidador, si fuere necesario.

Aprobar todas las medidas que se crean convenientes para la buena marcha de la
Corporacién.

Autorizar la reserva de fondes de capital que deba constituir la Corporacién Red Cultural El
Poblado Comuna 14 (CRC14).

Determinar el monto de las cuolas de vivienda, sostenimiento, actividades, ordinarias y
extraordinarias,

Aprobar los gastos e inversiones superiores a cinco salarios minimos legales mensuales
vigentes.

CAPITULO Vi
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DE LA JUNTA DIRECTIVA g+
h by AL OSTA MEDINA,

- ¥ i g
ART. 21 - La Junta Directiva esiard compuesta por el Presidente, Viceﬁr’&éﬁ&;}%ﬁesorem y
Secretaria, tres (3) suplentes numéricos y 1 vocal, elegidos por la Asamblea General para un
periodo de dos (2) ahos. Dicha eleccion se hard por volacion secreta, aplicando el sistema
nominal de planchas o listas. Cuando se aplique el sistema de planchas o listas se aplicara el
cociente electoral. Seran reelegibles.

ART. 22 - REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

ta Junta Directiva se reunird de manera ordinaria cada mes v la convocatoria la realizara el
Presidente por intermedio de la Secretaria, mediante aviso o comunicade escrito con un plazo
no menor de ocho (8) dias del calendario; dicha convocatoria contendra el sitio de reunion,
fecha, hora y el orden del dia que se pondrd a consideracién. Se reunira de manera
extraordinaria cuando las circunstancias lo ameriten, convocada por el Presidente, o tres de
los directivos, con una antelacion no inferior a dos {2) ¢ tres (3} dias, por citacion escrita.

ART. 23 - QUORUM DELIBERATORIO:

Lo constituye la mitad mas uno {1) de los integrantes de la Junta Directiva.
QUORUM DECISORIO: Lo constituye la mitad mas uno (1) de los asistentes.
ART.24 - FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

Son sus funciones:

tlaborar ios programas v planes de accion, ejecutar y hacer cumplir las determinaciones de la
Asamblea General.

Efaborar los reglamentos internos de la corporacion Red Cuitural Ei Poblado Comuna 14 y
presentarios a la Asamblea para su aprobacion.

Presentar a la Asamblea e} balance, los estados financieros y el informe general de sus
labores.

Citar y elabarar et orden del dia para las reuniones de la Asamblea General.

Proponer y coordinar los miembros para los comités de trabajo y elegir sus reemplazos en ¢aso
de necesidad.

Presentar el presupuesto de gastos e inversiones a la Asamblea General para su aprabacién.
Autorizar los gaslos y celebrar los contratos necesarios para lograr los objetivos de la
Corporacion Red Cultural El Poblado Comuna 14 (CRC14).

Dirigir las relaciones de la Corporacion Red Cultural El Poblado Comuna 14 CRC14 con oiras
entidades.

Autorizar los gastos que demande fa representacion, los cuales no podran exceder ni
comprometer a la Corporacion fuera de sus objetivos.

Realizar las investigaciones disciplinarias de primera instancia contra los Corporados.
Presentar a consideracion de la Asamblea Genera! las reformas de los estatutos.

Las demas funciones que le sean propias.
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ART. 25 - DEL PRESIDENTE(A) y REPRESENTANTE LEGAL -~

5on sus funciones:

Presidir las reuniones de fa Junta Directiva y la Asambiea General. "

Convocar a las Asambleas ordinarias y extraordinatias, tanto de la Junta Directiva como de la
Asambiea General.

Buscar y establecer las relaciones con toda clase de organismos que en algo colaboren para la

buena administracion de ia Corporacién Bed Cultural £l Poblado Comuna 14 (CRC14).
Rendir informes a la Asambilea General.

Representar a la Corporacién tanto judicial como extrajudicialmente. ~
Celebrar y ejecutar contratos que tengan relaciones con la Corporacion Red Cultural El
Poblado Comuna 14 (GRC14). -

Firmar los cheques vy drdenes de egresos necesarios junto con el Vicepresidente{a) o
Secretario(a).

Dirigir las recaudaciones e inversiones de los fondos de ia Corporacién Red Cultural &}
Poblado Comuna 14 (CRC14) y ordenar los gasios correspondientes.

Ordenar el pago y gastos de la Corporacién Red Cultural El Poblado Comuna 14 (CRC14).

Las demas que por la naturaleza del cargo le correspondan y las que le asigne la Junta
Directiva y/o Asamblea General,

ART. 26 - DEL {LA) VICEPRESIDENTE(A)

Son sus funciones:

Asumir las funciones de Presidente por el resto del periodo en caso de ausencia definitiva o
reemplazario en las temporales.

Cooperar con los demas miembros de la Junta Directiva y coordinar para la buena marcha de
la Corporacidn Red Cultural El Pabiado Comuna 14 {CRC14}.

ART. 27 - DEL SECRETARIO(A)

Son sus funciones:

Informar a los afiiados en Asamblea General y Junta Directiva sobre la marcha de la
Corporacion Red Culturai El Poblado Comuna 14 {CRC14).

Inscribir en el libro a fos Gorporados legalmente integrantes de la Corporacién Red Cultura! E}
Poblado Comuna 14 (CRC14).

Servir de Secretario en las reuniones de Asamblea y Junta Directiva y elaborar las actas
correspondienties,

Despachar la correspondencia de la Corporacién Red Cultural El Poblado Comuna 14
(CRC14) y organizar ef archivo de la misma.

Mantener al dia los libros y documentos de fa Junta Directiva.

Cooperar con los comités de trabajo en fa elaboracién de sus informes.

Llevar el control de los afiliados sancionados.

Las demas que le asignen fa Junta, Asamblea, Presidente vy las que le sean propias del cargo.

ART. 28 - DEL TESORERO(A)
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Son sus funcionas:

Llevar al dia los libros contables y rendir los informes pertinentes a la Sl}il!a Directiva vy la
Asamblea General, asi como a cualquier Corporado que asi o requiera.

Recolectar las cuotas convenidas y expedir los recibos correspondientes.

Elaborar, clasificar y archivar todos los comprobantes de contabilidad.

Revisar los pagos y facturas conjuntamente con el/la Presidente(a)o Vicepresiente(a), y emitir
ordenes de egreso de las cuentas correspondientes.

Cumplir con las funciones encomendadas por la Asamblea y la Junta

CAPITULO Vi

ART. 29 -Director Ejecutivo: 7 "

Sera un cargo interno administrativo sin representacion legal v al cual le seran asignadas sus
funsiones por la junta directiva o el representante legal segun sea el caso.

ART. 30 - LOS/LAS ASESORES/AS:

Estara conformado por una o mas personas natural o juridica, que prestardn sus servicios
idoneos y especializados a la Corporacion, y seran designados por la Junta Directiva. Podran
asistir a las Asambleas, a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva y alos
Comités de Trabajo, con voz pero sin voto. Sus servicios podran ser gratuitos o remunerados.
Y cumpliran las funsiones que les designen, o para las cuales sean contratados/as por ia
Asamblea o la Junta Directiva,o el representante legal en uso de sus funciones.

CAPITULO Vi

CONTROLES E INFORMACION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

ART, 31 - Libro Regisiro de Asociados.

La Corporacion Red Cultural El Poblado Comuna 14 (CRC14) contara con un libro de registro
interno dencminade “LIBRO DE CORPORADOS", en el cual se inscribiran todos los datos y
novedades que permitan precisar de manera actualizada la identificacién, ubicacion, calidad del
Corporado, asi como la direccion reportada de su domicilio o lugar de trabajo, las cuales
regiran para efectos de realizar todas las notificaciones y convocatorias relacionadas con la
Corporacién Red Cultural El Poblado Comuna 14 {CRC14).

Los Corporados deberdan suministrar dentro de los primeros quince dias del afio, informacion
completa para actualizar las novedades. Ef Presidente de la Junia Directiva llevara y mantendra
actualizado el libro, bajo su dependencia y responsabilidad.

ART. 32 - Libro de actas. Se llevara un libro de actas de la Asamblea y de la Junta Directiva.

Las actas tendran una numeracion consecutiva, indicando a qué actividad de la Corporacion
Red Cultural El Poblado Comuna 14 (CRC14) corresponde cada una de esas actas.

3
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ART. 33 - ACTAS :
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. x - L gL 3
De cada sesidn se levantara un acta que se transcribira por orden cror?r% el Libro de

Actas registrado para ial efecto, ia cual sera firmada por el Presidente v el Secretario de la
respectiva sesion. Tales actas deberan contener, por lo menos, su nimero de orden, la fecha y
hora de iniciacion de la sesioén, el lugar, su caracter de ordinaria o extraordinaria, la forma como
se hizo fa convocatoria (indicando donde, cuando y por qué cenvoca), el nombre de los
asistentes, el de los Corporados que representa y su clase, la condicion en que lo hacen y el
ndmero de votos de que dispone la eleccién de Presidente de la sesion, el nombre de quien fue
designado cormo Secretario, los temas fratados, las decisiones fomadas, con indicacion de los
votos a favor y en contra o en blanco, la relacion sucinta de los informes rendidos, las
constancias dejadas por los asistentes con sus nombres, la constancia de ia aprobacion por la
propia autoridad de la Corporacién Red Cultural E! Poblado Comuna 14 {CRC14) en la

respectiva sesién o la designacion de una comision entre los asistentes para tal efecto, en su
caso, v la hora de clausura.

ART. 34 - LIBROS DE CONTABILIDAD Y ESTADOS FINANCIEROS

La Corporacién Red Cultural El Poblado Comuna 14 (CRC14) diligenciara oportunamente
su contabilidad en los libros oficiales y auxiliares pertinentes, aplicando técnica y principios de
aceptacion general en Colombia, a efecto de presentar operiunamente estados financieros
intermedios a la Junta Directiva. Esta presentara a la Asamblea General, dentro de los tres

meses siguienies a la finalizacion de cada afo calendario, estados financieros de propésito
generai.

CAPITULO iX
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION
ART. 35 - CAUSALES DE DISOLUCION

Por el incumplimiento total de los objetivos propuestos.

Por orden de autoridad administrativa o judicial.

Por desviacion del objeto social.

Por terminacion del periodo de duracion.

Por cancelacion de la personeria juridica.

Por decision de las 2/3 partes de los asociados en Asamblea General.

ART. 36 - PROCEDIMIENTC PARA LA LIQUIDACION

Decretada la disolucion de la entidad, se procedera a la liquidacion. En la misma Asamblea se
nombrara un liquidador, o en su defecto podré ser el Gltimo Representante Legal.

Con cargo al patrimonio de la entidad, el fiquidador publicara tres (3) avisos en un periddico de
amplia circulacion, dejando entre uno y otro, un plazo de quince (15) dias, en los cuales
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rmara a la ciudadania sobre el proceso de liguidacién, instando a ‘S
/ﬁ" r sus derechos.

MEDINA 5

H‘P\"'
rae¥e “Quince dias después de la publicacion del tliimo aviso se liquidara la en}}, pagando las
Ia al g
obligaciones contraidas con terceros y observando las disposiciones legales sobre prelacion de
créditos.

Si cumplido lo anterior queda un remanente de activo patrimonial, éste pasara a la entidad sin
animo de lucro que haya escogido la Asamblea que tenga radio de accion en el mismo

FMUNICIpio.
CAPITULO X

DISPOSICIONES VARIAS

ART. 37 - REFORMA DE ESTATUTOS

Los presentes estatutos solo podran ser reformados en Asamblea General con la votacion de
por lo menos el 50% mas uno (1) de los Corporados asistenies a la reunion, previa
presentacion del proyecto de reforma por parte de la Junta Direcliva. .

ART. 38 - Lo no contemplado en los estatutos sera resuelto por la Asamblea General como
méxima autoridad.

Los presentas estatutos fueron aprobados en Asamblea General el dia 25 de junic -
del afio 2014.

W{% }
Gloria Cecilia Dugue Villa Ahalia Suarez ve quez
PRESIDENTE/A / SECRETARIO/A
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